
GENNAIO 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 21 19 2 9,52 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 9,52 90,48
Amministrativo 2 42 39 3 7,14 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 7,14 92,86
Economico-Finanziario 1 21 17 4 19,05 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 19,05 80,95
Tecnico - Manutentivo 6 142 129 10 7,04 3 2,11 0 0,00 0 0,00 13 9,15 90,85

TOTALI 10 226 204 19 8,41 3 1,33 0 0,00 0 0,00 22 9,73 90,27

FEBBRAIO 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 21 18 0 0,00 3 14,29 0 0,00 0 0,00 3 14,29 85,71
Amministrativo 2 42 39 3 7,14 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 7,14 92,86
Economico-Finanziario 1 21 21 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Tecnico - Manutentivo 6 142 133 9 6,34 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9 6,34 93,66

TOTALI 10 226 211 12 5,31 3 1,33 0 0,00 0 0,00 15 6,64 93,36

MARZO 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale * 1 22 22 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Amministrativo 2 44 43 1 2,27 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 2,27 97,73
Economico-Finanziario 1 22 22 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Tecnico - Manutentivo 6 152 147 2 1,32 3 1,97 0 0,00 0 0,00 5 3,29 96,71

TOTALI 10 240 234 3 1,25 3 1,25 0 0,00 0 0,00 6 2,50 97,50

ANNO 2012

COMUNE DI CANOLO
Provincia di Reggio Calabria

Riepilogo tassi di assenza del personale dipendente distinti per Settori
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APRILE 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 19 18 1 5,26 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 5,26 94,74
Amministrativo 2 38 28 10 26,32 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 26,32 73,68
Economico-Finanziario 1 19 17 2 10,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 10,53 89,47
Tecnico - Manutentivo 6 130 120 7 5,38 3 2,31 0 0,00 0 0,00 10 7,69 92,31

TOTALI 10 206 183 20 9,71 3 1,46 0 0,00 0 0,00 23 11,17 88,83

MAGGIO 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 22 21 1 4,55 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 4,55 95,45
Amministrativo 2 44 41 3 6,82 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 6,82 93,18
Economico-Finanziario 1 22 21 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 4,55 1 4,55 95,45
Tecnico - Manutentivo 6 152 144 8 5,26 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8 5,26 94,74

TOTALI 10 240 227 12 5,00 0 0,00 0 0,00 1 0,42 13 5,42 94,58

GIUGNO 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale * 1 21 21 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Amministrativo 2 42 40 2 4,76 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 4,76 95,24
Economico-Finanziario 1 21 20 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 4,76 1 4,76 95,24
Tecnico - Manutentivo 6 142 128 14 9,86 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 9,86 90,14

TOTALI 10 226 209 16 7,08 0 0,00 0 0,00 1 0,44 17 7,52 92,48

LUGLIO 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 22 19 3 13,64 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 13,64 86,36
Amministrativo 2 44 25 19 43,18 0 0,00 0 0,00 0 0,00 19 43,18 56,82
Economico-Finanziario 1 22 22 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Tecnico - Manutentivo 6 148 137 11 7,43 0 0,00 0 0,00 0 0,00 11 7,43 92,57

TOTALI 10 236 203 33 13,98 0 0,00 0 0,00 0 0,00 33 13,98 86,02
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AGOSTO 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 22 0 22 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 22 100,00 0,00
Amministrativo 2 44 30 14 31,82 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 31,82 68,18
Economico-Finanziario 1 22 7 15 68,18 0 0,00 0 0,00 0 0,00 15 68,18 31,82
Tecnico - Manutentivo 6 148 90 58 39,19 0 0,00 0 0,00 0 0,00 58 39,19 60,81

TOTALI 10 236 127 109 46,19 0 0,00 0 0,00 0 0,00 109 46,19 53,81

SETTEMBRE 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 20 20 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Amministrativo 2 40 31 9 22,50 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9 22,50 77,50
Economico-Finanziario 1 20 15 5 25,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 25,00 75,00
Tecnico - Manutentivo 6 140 98 27 19,29 0 0,00 0 0,00 15 10,71 42 30,00 70,00

TOTALI 10 220 164 41 18,64 0 0,00 0 0,00 15 6,82 56 25,45 74,55

OTTOBRE 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 23 21 2 8,70 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 8,70 91,30
Amministrativo 2 46 46 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Economico-Finanziario 1 23 23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Tecnico - Manutentivo 6 154 142 12 7,79 0 0,00 0 0,00 0 0,00 12 7,79 92,21

TOTALI 10 246 232 14 5,69 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 5,69 94,31

NOVEMBRE 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 21 20 1 4,76 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 4,76 95,24
Amministrativo 2 42 39 0 0,00 3 7,14 0 0,00 0 0,00 3 7,14 92,86
Economico-Finanziario 1 21 18 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 14,29 3 14,29 85,71
Tecnico - Manutentivo 6 142 132 10 7,04 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 7,04 92,96

TOTALI 10 226 209 11 4,87 3 1,33 0 0,00 3 1,33 17 7,52 92,48
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DICEMBRE 2012

Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Segretario Comunale* 1 19 18 1 5,26 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 5,26 94,74
Amministrativo 2 38 38 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Economico-Finanziario 1 19 19 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Tecnico - Manutentivo 6 134 132 2 1,49 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 1,49 98,51

TOTALI 10 210 207 3 1,43 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 1,43 98,57

* Il Segretario Comunale svolge servizio in convenzione anche al comune di AGNANA CALABRA al 50%
Questo ente è Comune Capofila
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